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Lugar COMUNIDAD DE CUIDADO LAS BRISAS 

Fecha 09/10/2025 9:00 AM A 09:40 AM 

Tema Socialización del pacto de convivencia al talento humano 

Desarrollo 

   Objetivo: 

El objetivo de la actividad fue promover en el talento humano la 
comprensión, apropiación y aplicación del Pacto de Convivencia de la 
Comunidad de Cuidado Las Brisas, fortaleciendo la reflexión ética y el 
compromiso con los principios institucionales de respeto, 
corresponsabilidad y buen trato. Desde una mirada psicológica, se buscó 
propiciar procesos de autorreflexión sobre el papel individual dentro de la 
convivencia institucional, identificando deberes, derechos, faltas y 
sanciones como elementos reguladores de la interacción laboral. La 
actividad pretendió consolidar un sentido de pertenencia y 
responsabilidad colectiva frente al cumplimiento de las normas que 
garantizan la armonía y el bienestar común. 

Desarrollo de la actividad: 

Se dio inicio a la socialización del Pacto de Convivencia Institucional con 
el talento humano, presentando el propósito del encuentro y la 
importancia de reconocer las normas, derechos y deberes que orientan 
la convivencia en la institución. Se realizó una breve introducción sobre 
los principios que fundamentan el pacto, promoviendo la participación y 
el respeto mutuo. Los asistentes expresaron sus expectativas frente a la 
actividad y compartieron ejemplos de situaciones cotidianas donde se 
aplica la convivencia. Este espacio permitió generar un ambiente de 
confianza y disposición para el trabajo colaborativo. 

Durante el desarrollo de la actividad, se entregaron a los colaboradores 
papeles con palabras relacionadas con el pacto, como deberes, 
derechos, tipos de faltas y sanciones. Cada integrante debía analizar y 
clasificar su palabra, identificando a qué categoría correspondía. 
Posteriormente, se invitó a pegar cada papel en una cartulina dividida por 
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secciones, lo que permitió construir de manera colectiva el esquema del 
pacto. A través de la dinámica, se fomentó la reflexión sobre la 
responsabilidad individual y colectiva en el cumplimiento de las normas 
institucionales. 

Para finalizar, se realizó una socialización grupal donde los participantes 
explicaron las razones por las cuales ubicaron cada palabra en su 
respectiva categoría. Se reforzaron los conceptos del pacto, aclarando 
dudas y resaltando la importancia del respeto, la comunicación y la 
autorregulación. El grupo manifestó su compromiso con mantener un 
ambiente laboral armónico y participativo. Se destacó la relevancia de 
aplicar los principios del pacto en el día a día para fortalecer la 
convivencia y el sentido de pertenencia institucional. 

Para el desarrollo de la actividad se utilizaron cartulina, marcadores, 
papeles con palabras impresas, cinta adhesiva y tijeras. También se 
dispuso de un espacio amplio y cómodo que permitiera la interacción 
grupal y la participación activa. Los materiales empleados fueron 
sencillos pero significativos, promoviendo el trabajo colaborativo y el 
aprendizaje vivencial del contenido socializado. 
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Anexos 

2 hojas de Planilla de asistencia del FOR-GD-023 

Asistentes 

Nombre Cargo/Rol Dependencia 

Se anexa planilla de 
asistencia del FOR-GD-
023 

 
 

Compromisos  
Actividad Responsable Fecha límite 

 
 

  

Próxima 
reunión 

A necesidad 

Elaboró  Andrea Carolina Mengual Guzmán 
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